ESTATUTO SOCIAL

ARTIGO 12 - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

SOCIEDADE PAULISTA DE VIDEO-CIRURGIA, "SOBRACIL", neste estatuto

designada, simplesmente, como Associacdo "SOBRACIL", fundada em data de 28
de setembro de 1995, com sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo, na Rua
Doutor Thyrso Martins niimero 100, 5°. Andar, conjunto 516, Vila Mariana, Sao Paulo-
SP, CEP 04120050, € uma associacdo de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econémicos, de carater organizacional, filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario,
com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

ARTIGO 2° - OBJETO SOCIAL:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, no
uso das prerrogativas de seu OBJETO SOCIAL, quais sejam:

. Promover e organizar congressos, seminarios, jornadas, simpdsios, palestras,
cursos, bem como outras atividades de atualizagao.

Il. Promover o desenvolvimento da cirurgia por via laparoscépica.

lll. Estabelecer normas para o treinamento no método.

IV. Coordenar a atividade cientifica no estado de S&o Paulo relacionada com o
método, zelando pelo seu alto padrao técnico e moral.

V. Conceder, nos termos da lei, Certificado de Qualificacdo (Habilitacdo) em
Video-Cirurgia em acordo com as normas da SOBRACIL e, que por ela,
também, serado registrados e autenticados.

VI. Representar os médicos associados perante terceiros.

VII. Defender os interesses de seus associados em assuntos relativos ao exercicio
do método.

Paragrafo Primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacao se organizara
em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as
quais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas
disposicoes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela
Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - Podera ser criada uma Regional da SOBRACIL em cada Regiao
do Estado de Sao Paulo desde que:



a)A criagdo da Regional somente se dara com pelo menos 09 (nove) Membros dos
quais, ao menos, 03 (trés) Titulares.

b)A Diretoria Executiva da Regional sera eleita pelos Membros Titulares e Aspirantes e
sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.

¢)O Presidente e Secretario deverao, obrigatoriamente, ser Membros Titulares.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisérios, e suas rendas serao
integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

Paragrafo Primeiro - Os Congressos Estaduais da SOBRACIL serao realizados de forma
bienal.

ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa € o érgdo maximo e soberano da Associacéo, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a4 na
segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das acdes da Diretoria Executiva
e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. ConstituirdA em primeira
convocacao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacgado, meia
hora apés a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos
dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

. A Assembléia Geral é constituida pelos Membros da SOBRACIL, os quais na
conformidade dos direitos e deveres que sao especificamente atribuidos as varias
categorias, participardo da referida Assembléia e nela atuardo com o seu direito de voto.
Il. A Assembléia Geral constitui-se em 6érgao maximo da entidade, com poderes para
julgar, resolver e decidir sobre todos os assuntos, questdes e atos da entidade ou de
seus associados, competindo-lhe ainda, solucionar as omissdes deste estatuto, sendo
certo que suas decisdes sdo soberanas.

lll. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a, por ocasidao do Congresso Estadual da
SOBRACIL.

IV. A Assembléia Geral podera reunir-se, extraordinariamente, a qualquer tempo, desde
que convocada mediante publicacdo em jornal de grande circulacdo pela maioria dos
Membros Titulares da SOBRACIL ou pela Diretoria Executiva, ou ainda, pela maioria do
Conselho Deliberativo, sempre através do Presidente da Diretoria Executiva, devendo
ser respeitado um prazo minimo de 20 (vinte) dias entre a data da convocacao e a data
da Assembléia.

V. A Assembléia Geral devera dar inicio aos seus trabalhos, elegendo o seu presidente,
o qual, ndo deveré fazer parte da Diretoria Executiva atual, e este, por sua vez, escolhera
dentre os Membros presentes, um que o secretariara, desde que presente um minimo
de 10 (dez) Membros da SOBRACIL com direito a voto; as deliberacdes da Assembleia
Geral, s6 terdo validade, se apuradas em colégio eleitoral que represente a maioria
absoluta dos votantes presentes.

VI. Na Assembléia Geral, quer Ordindria quanto Extraordinaria, s6 terdo direito a voto
Membros Titulares da SOBRACIL, quites com suas obrigacdes estatutarias.



VII. Na Assembleia Geral podera ser sugerida, discutida e votada a reforma total ou
parcial do estatuto da SOBRACIL, sendo necessario, para a consolidacdo de tais
deliberagdes, o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos Membros votantes presentes.

VIII. Nao sera aceito em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, o voto por
procuracao seja ela publica ou particular.

IX. Sdo da competéncia exclusiva dos Membros Titulares da SOBRACIL, quando em
Assembleia Geral Ordinaria:

a) eleger e empossar, de dois em dois anos, a Diretoria Executiva da entidade.

b) julgar e decidir, em instancia final, a respeito de recursos interpostos por
membros da SOBRACIL.

cdesignar data e local em que deverdao realizar-se 0s seminarios e
congressos estaduais.

d) deliberar, em instancia final e nos limites estatutarios, sobre todas as
questdes que Ihe venham a ser submetidas.

e) deliberar sobre o relatério da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

X. A votacao, em Assembleia Geral, podera ser procedida por:

a) voto aberto

b) voto nominal secreto

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Fiscal serdo eleitos por
voto nominal secreto.

Paragrafo 2°- Os recursos serdo decididos por voto nominal secreto.

Xl. Das Assembleias Gerais, sera lavrada em livro préprio, ata circunstanciada
elaborada pelo Secretario.

Paragrafo Unico - A ata da Assembleia Geral sera discutida e aprovada na
Assembleia Geral subsequente.

ARTIGO 5° - DA ADMISSAO E CATEGORIA DE_ASSOCIADOS

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, 0
interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente,
lancado no livro de associados, com indicacao de seu numero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo o interessado:

.  Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao
dos pais ou de seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Teridoneidade moral e reputacgao ilibada;

IV. Preencher os requisitos minimos previstos nesse estatuto para admissdao como

membro “Titular”, “Aspirante”, “Honoréario” ou “Benemérito”

Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente co
as contribuicdes associativas.

Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

I. Asssociados Titulares- Sao Titulares:




a) Associados Fundadores
Sao Fundadores da SOBRACIL, os presentes a reunidao de fundacao desta Sociedade,
que assinaram a referida ata e

b)Aqueles que forem aceitos no quadro social, por satisfazerem todas as
condicoes a sequir discriminadas:

1) ser médico cirurgiao inscrito no Conselho Regional de Medicina.

2) apresentar "curriculum vitae" examinado e julgado bastante e suficiente
por Comissao a ser criada pela Diretoria Executiva.

3) comprovar que exerce o método ha pelo menos 3 (trés) anos.

4) possuir o certificado de qualificacao (habilitacao) em video-cirurgia.

Il._Associados Aspirantes

Serdo Aspirantes aqueles que forem aceitos no quadro social, por satisfazerem as
seguintes condicdes abaixo:

a) ser médico cirurgiao inscrito no Conselho Regional de Medicina.

b) apresentar "curriculum vitae" examinado e julgado por Comissdao a ser
criada pela Diretoria Executiva.

c) estar executando video-cirurgia.

lll- Associados Honorarios

Serdo Honorérios, os médicos brasileiros ou estrangeiros, de notéria competéncia, que
tenham prestado notaveis contribuicbes a cirurgia laparoscépica e que, para tal
condicao, tenham sido propostos pela Diretoria Executiva e referendado pela Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

IV- Associados Beneméritos

Serdo Beneméritos, os cidaddos de comprovada idoneidade, sem distincdo de
nacionalidade ou profissao e prestarem notaveis contribuicées a cirurgia laparoscépica e
que, para tal, tenham sido propostos pela Diretoria Executiva e aprovados em
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

V- Os ASSOCIADOS da SOCIPAV, registrados no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo, sdo considerados Associados Membros da SOBRACIL, na
mesma categoria que ocupavam, salvo os Membros Fundadores da SOBRACIL.

VI- Os ASSOCIADOS da SOCIPAV, sao considerados Associados Membros da
SOBRACIL, na mesma categoria que ocupavam, salvo os Membros Fundadores da
SOCIPAV que, sé poderdo ser, Membros Fundadores da SOBRACIL, se forem
portadores deste titulo, anteriormente.



ARTIGO 6°- DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Sao direitos dos Membros Titulares da SOBRACIL:

I- votar e ser votado.

Il.convocar Assembleias Gerais nos termos do artigo 19° deste Estatuto.

lll.usar a nominacao de Membro Titular da SOBRACIL.

IV.participar dos trabalhos regulares da entidade.

V.receber as publicagdes feitas pela entidade.

Vl.recorrer a quem de direito, das decisbes da entidade que l|hes parecerem
desconformes com a legislagéo vigente.

Vil.demitir-se da condicdo de sb6cio da entidade, mediante comunicagdo por
escrito.

Sao direitos dos Membros Aspirantes da SOBRACIL:

0s constantes das letras "c", "e", "f e "g" do artigo 11°acima.
usar a nominagao de membro Aspirante da SOBRACIL.

Paragrafo Unico - Ndo poderdo votar e serem votados para a Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Os Associados Honorarios e Beneméritos nao tém direitos perante a
SOBRACIL, ressalvado o de usar a nominagao com que foram agraciados

Sao deveres dos Associados tiulares e Aspirantes da SOBRACIL:

a)respeitar e fazer com que sejam respeitados os Estatutos, demais diplomas
legais da entidade e, os seus poderes constituidos.

b)comparecer regularmente as Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias da entidade.

cldesempenhar os cargos ou funcdes para os quais foram eleitos ou
designados, s6 podendo isentar-se da obrigacdo por motivo devidamente
justificado e aceito por quem de direito.

d) fazer comunicacées de natureza cientifica e concorrer para o progresso da
Sociedade.

e) saldar pontualmente suas obrigacdes pecuniarias para com a entidade.

ARTIGO 7° - DOS ORGAQOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

A SOBRACIL compde-se dos seguintes érgaos:
a - Assembleia Geral dos Membros.

b - Conselho Deliberativo,

c - Diretoria Executiva,

d - Conselho Fiscal.

ARTIGO 8% ASSEMBLEIA GERAL DOS MEMBROS

\'



A Assembleia Geral é constituida pelos Membros da SOBRACIL, os quais na
conformidade dos direitos e deveres que sao especificamente atribuidos as varias
categorias, participardo da referida Assembleia e nela atuardo com o seu direito de voto.

ARTIGO 9 DO CONSELHO DELIBERATIVO

I. O Conselho Deliberativo sera constituido por 2 (dois) representantes, se possivel de
areas diferentes, de cada Regional além dos 2 (dois) ultimos ex-presidentes da
sociedade e o presidente atual.

Il. O Conselho Deliberativo sera presidido pelo presidente da SOBRACIL.

lll. Na auséncia do presidente, o Conselho Deliberativo sera presidido por um de seus
Conselheiros, indicados pela maioria de seus pares.

IV. Os conselheiros ndao natos serdo eleitos pelos Membros da Regional a que
pertencem, sendo obrigatoriamente, Membros Titulares.

V. O Conselho Deliberativo seré instalado a partir do momento em que a
SOBRACIL contar com pelo menos 3(trés) Regionais.

VI. Compete ao Conselho Deliberativo tragar os rumos da SOBRACIL, ouvida a
Assembleia Geral.

VII. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 anualmente em carater ordinario e,
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou pela maioria de seus
Membros.

VIIl. Para que se reuna extraordinariamente, o Conselho Deliberativo devera ser
convocado previamente através de carta registrada e respeitado o prazo de 7 (sete) dias
entre a data da convocacao e a data da reunido.

IV. O Conselho Deliberativo sera renovado a cada 2 (dois) anos, por ocasiao da
Assembleia Geral Ordinaria.

X. Em cada reuniao Ordinaria o Conselho Deliberativo terd a incumbéncia de:

a) manifestar-se sobre a previsdo orcamentaria da SOBRACIL que,
posteriormente sera votada em Assembleia Geral.

b) examinar relatérios de atividades cientificas ou administrativas da
entidade.

c) aprovar ou nao os Membros discriminados nos artigos 9° e 10° dos
presentes estatutos.

d) apreciar e julgar os procedimentos relativos a associados que tenham sido
alvos de investigacao por Comissao criada para este fim.

XIl. As reunides do Conselho Deliberativo serdo dirigidas pelo presidente da SOCEPAV e
por um secretario escolhido por aquele, dentre os componentes do 6rgao.Paragrafo
Unico - Das reunides do Conselho Deliberativo serdo lavradas, em livro préprio, atas
circunstanciadas.

ARTIGO 10°- DIRETORIA EXECUTIVA

I. A Diretoria Executiva da SOBRACIL sera composta pelo Presidente, 1° e 2° Vice-
Presidentes Estaduais, Vice-Presidentes Regionais, tantos quanto forem necessérios,
Secretario Geral e Secretario Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro-Adjunto, eleitos
conjuntamente pelo sistema de "chapas".
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Il. O mandato da Diretoria Executiva tera a duracéao de 2 (dois) anos.

lll. Os Vice-Presidentes Estaduais deverao, obrigatoriamente, atuar em areas video-
cirurgias distintas.

IV. Nao é permitida a reeleicdo da Diretoria Executiva da SOBRACIL no periodo
consecutivo.

V. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva da SOBRACIL:

a) representar a entidade, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente.

b) presidir a reunido da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
apenas a fase da instalacdo das Assembleias Gerais, cujo presidente sera
escolhido na forma preconizada no artigo 20° destes.

c)prestar contas de sua gestdo, ao final do mandato, ao Conselho
Deliberativo, submetendo-as preliminarmente, ao Conselho Fiscal.

d)assinar as atas das reunides, juntamente com o Secretario Geral.

e)assinar com o Diretor Tesoureiro, cheques, obrigacbes e  demais
documentos referentes a operacgdes financeiras.

f) executar atos que se fizerem necesséarios para o fiel cumprimento destes
estatutos e regulamento em vigor.

g) organizar programacoes cientificas e sociais.

h) assinar os certificados referentes a Congressos, Simpdésios, Jornadas,

Cursos e Palestras, junto com o Secretéario Geral,

i) nomear e presidir Comissdes, quando entender necessarias, compostas

sempre que possivel, por 5 (cinco) Membros Titulares,

j) firmar convénios, ouvida a Diretoria Executiva e receber, juntamente com

o Tesoureiro, subvencées em nome da SOBRACIL.

K)tomar providencias urgentes omissas nestes estatutos, "ad referendum”" da Diretoria
Executiva,

[) decidir, com base em parecer de Comissao criada para esta finalidade,sobre o
ingresso de novos membros no quadro social da SOBRACIL.

m) cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas do Conselho Deliberativo.

VI. Compete aos 1° e 2° Vice-Presidentes Estadual da Diretoria Executiva da
SOBRACIL, nesta ordem:

a) substituir o Presidente, em seus impedimentos na forma deste estatuto.

b) desencumbir-se das fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

c) atuar na area de sua especialidade, promovendo integracdo com os demais
Membros da Diretoria Executiva e estimulando o desenvolvimento da técnica
na sua especialidade.

VIl. Compete ao Secretario Geral da Diretoria Executiva da SOBRACIL:

a) substituir os Vice-Presidentes Estadual da Diretoria Executiva, em seus
impedimentos na forma deste estatuto.

b) registrar e assinar em livro préprio, as atas das reunibes da Diretoria
Executiva.

c) encarregar-se da correspondéncia da entidade, de comum acordo com o
Presidente da Diretoria Executiva.

d) colaborar com o Diretor Presidente em todos os atos administrativos e
sociais.
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e) assinar os certificados referentes a Congressos, Simpédsios, Jornadas,
Cursos e Palestras, junto com o Diretor Presidente.

Compete ao Secretario Adjunto da Diretoria Executiva da SOBRACIL, substituir o
Secretario Geral em seus impedimentos na forma deste estatuto.

VIIl.Compete ao Tesoureiro da Diretoria Executiva da SOBRACIL:

a) substituir o Secretario Adjunto, em seus impedimentos na forma deste
estatuto.

b) arrecadar as contribuicbes dos Membros e, juntamente com o Presidente,
receber subvencoes, doagdes, auxilios e outros valores, dando quitacéo.

¢) administrar, em colabora¢do com o Presidente o patrimonio da SOBRACIL.

d) pagar as contas da SOBRACIL, depois de autorizadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

e) organizar 0s balancos semestrais e, quando exigidos, apresenta-los a
Diretoria Executiva.

f) assinar com o Presidente da Diretoria Executiva, cheques, obrigacées e
demais documentos referentes a operagdes financeiras.

g) guardar sob sua responsabilidade, todos os livros, documentos e valores da
Tesouraria.

h) depositar, juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, em aplicagbes
financeiras e em estabelecimento bancario idéneo, eventual "superavit" oriundo de
atividades cientificas, culturais, sociais e de doa¢des a SOBRACIL.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento ou impedimento, a referida conta bancaria
podera ser movimentada por 2 (dois) Membros que compdem a Diretoria Executiva,
obedecida a seguinte ordem: Tesoureiro Adjunto, Secretario Geral ou 1° e 2° Vice-
Presidentes Estadual.

Compete ao Tesoureiro Adjunto da Diretoria Executiva da SOBRACIL:
a) substituir o Tesoureiro em seus impedimentos na forma deste estatuto.

ARTIGO11°.- DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da SOBRACIL sera constituido de 3 (trés) Membros Titulares que
serdo eleitos juntos com a Diretoria Executiva, com idéntico prazo de gestao.

Ao Conselho Fiscal da SOBRACIL compete:

(N Examinar os livros de escrituracdo da Associagao;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

lll. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

VI. reunir-se, ordinariamente, uma vez por semestre, e extraordinariamente,
quando necessario, mediante convocagdo do Conselho Deliberativo, da
Assembleia Geral ou por iniciativa de seus proprios membros.
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VIl. fiscalizar a contabilidade da tesouraria

VIll. propor ao Conselho Deliberativo, reunido quando ocorrerem motivos graves e
urgentes de ordem contabil.

IX. O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros, e tem por obijetivo,
indelegéavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associacao, com as seguintes atribuicoes;

X. Examinar os livros de escrituracdo da Associagao;

Xl. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

XIl. Requisitar ao 12 Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacao comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;

XIll. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

XIV. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente da Associacdo, ou pela maioria simples de seus
membros.

ARTIGO 12° DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacdo, desde que nao esteja em
débito com suas obrigacdes associativas.

ARTIGO 13°.- INFRACOES, EXCLUSAO E OUTRAS PENALIDADES

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada
a ocorréncia de:

.  Violacao do estatuto social;

ll. Difamagao da Associagéo, de seus membros ou de seus associados;

lll. Atividades contrarias as decisdées das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicées associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacgéao;



Paragrafo Segundo — Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusao, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a
intencao de ver a decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima
instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado
o direito de pleitear indenizacao ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo
for;

Paragrafo Quinto —.Fica previsto neste estatuto a readmissio dos membros, cumpridas
as exigéncias impostas pelos Orgaos diretivos.

ARTIGO 14°. - DO MANDATO

As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do, conjuntamente,

de 02 (dois) em 02 (dois) anos, (0 periodo deste mandato é opcional), por
chapa completa de candidatos apresentada a Assembléia Geral, podendo seus membros
ser reeleitos.

ARTIGO 15°.- DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

L. Malversacéao ou dilapidagédo do patriménio social;

Il. Grave violacao deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (irés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. Aceitacdo de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado,
através de notificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicagéo;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagcdo sera submetida a
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
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associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira,
com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 16°. - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associagao, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da
data do protocolo, o submetera a deliberacao da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que
elegerd uma comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizacao da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condicdes, complementardao o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 172 — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacdo, desde que nao esteja em
débito com suas obrigacdes associativas.

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada
a ocorréncia de:

VII. Violagao do estatuto social;

VIIl. Difamacgéo da Associagao, de seus membros ou de seus associados;

IX. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

X. Desvio dos bons costumes;

XIl. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

XIl. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuigcdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao;

Paragrafo Segundo — Apo6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representagcdo sera decidida em
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reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacao.

ARTIGO 18°. — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
.  Adverténcia por escrito;

Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll. Eliminagdo do quadro social.

ARTIGO 192.- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associacgao.

ARTIGO 20°.— DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria executiva e
conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigac6es sociais da Associagao.

ARTIGO 21°. - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patrim6nio da Associagao sera constituido e mantido por:

I.  Contribuicbes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doacbes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadacgao dos valores obtidos através da realizacado de festas e outros
eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da associacao;

lll. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depdésitos;
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ARTIGO 22°. - DA VENDA

Os bens moveis e imbveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizacdo de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social da Associacao.

ARTIGO 23°. - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracado, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos votantes presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apo6s a primeira, com qualquer numero de
associados.

Paragrafo Primeiro. Nao sera aceita em assembléia geral ordinaria ou extraordinaria, o
voto por procuragao, seja ela publica ou particular.

ARTIGO 24°. - DA DISSOLUCAO

A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais, hdo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo Primeiro - Aprovada a dissolugdo, serdo liquidantes natos o Presidente, os
Vice-Presidentes Estadual, o Secretario Geral e o Tesoureiro, da ultima Diretoria
Executiva eleita.

Paragrafo Segundo - Em caso de dissolugéao social da Associacao, liquidado o passivo,
0s bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

ARTIGO 25°. — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo elaboradas
as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢des legais.
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ARTIGO 26°. - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacdo nao distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 27°. - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembléia Geral.

Sao Paulo, 11 de maio de 2009.

Presidente
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